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• Regionala samverkansrådet är politisk referensgrupp och 

ansvarar för att tillsammans med Region Örebro län ta ett 

gemensamt politiskt ledarskap i länets regionala 

utvecklingsfrågor. 

• Rådet bidrar till en bred politisk ansats, och förankring i 

respektive organisation, i framtagandet av en 

utvecklingsstrategi som många kan ställa sig bakom. 

• Referensgruppen kvalitetssäkrar processen genom att 

tydliggöra behov och bidra med förslag på prioriteringar, 

tillvägagångssätt och territoriell kunskap.



Indikatorsrapport 

• Tidsperiod: 2017–2024

• Indikatorer kopplade till utgiftsområde 19 i 

statens budget (regional utveckling) samt 

motsvarande värden för länet.

• BRP+ som indikator för livskvalitet. 

• Vi gör en fördjupad genomgång av 

bakomliggande indikatorer för att förstå vad 

som drar ned indexet samt lyfter andra 

relevanta frågor som uppstår.

• Nuvarande effektindikatorer i RUS.

• Eventuella kompletterande indikatorer.

Enkät till kommunerna
• Förlängd svarstid till 17 mars

Exempel på frågor

• Vad ser ni som kommunens största styrkor?

• Vilka samhällsutmaningar påverkar kommunen 

mest och vilka effekter ser ni tydligast?

• I vilken grad upplever ni att Örebro läns 

regionala utvecklingsstrategi 2025–2030 

speglar er kommuns prioriteringar?

• Vad saknas eller behöver betonas tydligare?

• I vilken grad anser ni att den utvecklingsstrategi 

som ska arbetas fram de närmaste åren 

behöver tydligare eller förändrade 

prioriteringar?

• Vilka områden bedömer ni bör prioriteras i 

kommande utvecklingsstrategi?



Speglar Örebro 

läns regionala

utvecklingsstrategi

2025–2030 

kommunernas

prioriteringar?

• Kommunerna som hittills svarat upplever överlag att 

RUS 2025–2030 speglar deras prioriteringar relativt 

väl.

• Ingen kommun upplever att strategin står långt ifrån 

deras behov. 

• Men det finns kompletterande behov!

• Hur stärker vi arbetet ytterligare?

• Hur prioriterar vi i komplexitet - när allt hänger ihop?



Vad ser 

kommunerna som

de största

utmaningarna och 

som vi måste

arbeta tillsammans

kring?

Huvudkluster Innehåll Innebörd

Befolkning & 

kompetens

Demografi, 

kompetensförsörjning, 

social hållbarhet

Säkerställa

arbetskraft, 

långsiktig välfärd 

och minska

utanförskap

Kommunernas 

förutsättningar

Kommunal ekonomi, 

infrastruktur, 

tillgänglighet

Stärka lokal och 

regional 

handlingskraft

och attraktivitet

Resiliens & 

omställning

Beredskap, robusthet, 

klimat och 

markanvändning

Bygga

motståndskraft

och klara

framtida kriser

och omställningar



Vad saknas?

Vad behöver stärkas 

i länets nästa 

utvecklingsstrategi? 

Ett starkare hela-länet-perspektiv
• Stad, centralorter, mindre samhällen och landsbygd behöver ges 

likvärdiga möjligheter att utvecklas

• Kommunerna har olika förutsättningar och behov – detta behöver 

tas tillvara bättre

Strategier som fungerar för olika kommuner
• Små och stora kommuner har olika kapacitet och 

kompetensbehov

• Det regionala utvecklingsarbetet behöver ta hänsyn till olika 

kommuntyper

Robusthet och självförsörjningsförmåga
• behov av stärkt beredskap och motståndskraft

• exempel: energi, livsmedel, transporter och samhällsfunktioner

Tydligare genomförande av strategin
• strategin upplevs välformulerad på övergripande nivå men 

kommunerna efterfrågar tydligare ansvarsfördelning, hur 

samverkan ska ske, hur genomförandet ska följas upp

Klimat och miljö
• klimatförändringar och klimatanpassning behöver få tydligare plats 

i strategin för att hantera effekter av extremväder, vatten, 

naturmiljöer och samhällsplanering



BRP+ 



Ekonomisk 
utveckling 

Sociala och 
miljömässiga 

förutsättningar 

- lönesumman ökar

- matchad förvärvsgrad 

förbättras

- utsläppsintensiteten 

minskar

- låg ranking i trygghet

- svag miljökvalitet

- låg tillit mellan människor

- låg gymnasiebehörighet

- bredbandstillgång under 

rikssnittet

Livskvalitet

Attraktivitet

Långsiktig utveckling



Exempel

PROBLEM 

Låg gymnasiebehörighet

FÖRDJUPAD 
ANALYS

GEMENSAMMA 
INSATSER

Mer träffsäkra 
insatser

Gemensamt arbete 
mellan aktörerna

Ogiltig frånvaro i 
skolan

Psykisk hälsa bland 
unga

Socioekonomiska 
skillnader

Fritids- och 
föreningsdeltagande

Indikatorerna visar var problemen finns

Vi behöver förstå vad som driver ett problem, vad 

som påverkas och vad vi måste förändra tillsammans.

Hälsa

Kompetens-

försörjning

Etableringar

Delaktighet



Sammanfattning 

1️⃣ Ekonomin utvecklas relativt väl (just nu)

Länet har en relativt stabil ekonomisk grund. 

2️⃣ Flera sociala indikatorer är svaga

Ekonomisk utveckling återspeglas inte fullt ut i livskvalitet. 

3️⃣ Kommunerna pekar på gemensamma systemutmaningar

Utmaningarna kan inte tas om hand av kommunerna själva.



Vilka utvecklings-

områden tycker ni att vi 

bör prioritera i länet de 

kommande åren?

Finns det områden som 

bör få lägre prioritet?

Kompetensförsörjning, 
utbildning och arbete

Social hållbarhet, 
hälsa och trygghet

Ett sammanhållet län – 
utveckling i stad, 
tätorter och landsbygd

Välfärdens långsiktiga 
hållbarhet i en 
förändrad demografi

Klimat, miljö och 
hållbar 
samhällsutveckling

Robusthet och 
beredskap i en osäker 
omvärld

Utvecklingsområden att diskutera utifrån era olika perspektiv:
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