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Regionala samverkansradet ar politisk referensgrupp och
ansvarar for att tillsammans med Region Orebro lan ta ett
gemensamt politiskt ledarskap i lanets regionala
utvecklingsfragor.

Radet bidrar till en bred politisk ansats, och forankring i
respektive organisation, i framtagandet av en
utvecklingsstrategi som manga kan stalla sig bakom.
Referensgruppen kvalitetssakrar processen genom att
tydliggora behov och bidra med forslag pa prioriteringar,
tillvagagangssatt och territoriell kunskap.
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Indikatorsrapport

« Tidsperiod: 2017-2024

» Indikatorer kopplade till utgiftsomrade 19 i
statens budget (regional utveckling) samt
motsvarande varden for lanet.

« BRP+ som indikator for livskvalitet.

» Vi gor en fordjupad genomgang av
bakomliggande indikatorer for att forsta vad
som drar ned indexet samt lyfter andra
relevanta fragor som uppstar.

* Nuvarande effektindikatorer i RUS.

« Eventuella kompletterande indikatorer.

Enkat till kommunerna

« Forlangd svarstid till 17 mars

Exempel pa fragor

« Vad ser ni som kommunens storsta styrkor?

« Vilka samhallsutmaningar paverkar kommunen
mest och vilka effekter ser ni tydligast?

« | vilken grad upplever ni att Orebro lans
regionala utvecklingsstrategi 2025-2030
speglar er kommuns prioriteringar?

* Vad saknas eller behover betonas tydligare?

» | vilken grad anser ni att den utvecklingsstrategi
som ska arbetas fram de narmaste aren
behover tydligare eller forandrade
prioriteringar?

» Vilka omraden beddmer ni bor prioriteras i
kommande utvecklingsstrategi?
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Speglar Orebro
lans regionala
utvecklingsstrategi

2025-2030
kommunernas
prioriteringar?

Kommunerna som hittills svarat upplever overlag att
RUS 2025-2030 speglar deras prioriteringar relativt
val.

Ingen kommun upplever att strategin star langt ifran
deras behov.

Men det finns kompletterande behov!

Hur starker vi arbetet ytterligare?

Hur prioriterar vi i komplexitet - nar allt hanger ihop?



‘ -
"\ 1 Region Orebro l4n
o

Huvudkluster Innehall

Sakerstalla
: Demografi, arbetskraft,
Vad ser SEL G kompetensforsorjning, langsiktig valfard
kompetens
kommunerna som social hallbarhet och minska
de stérsta utanforskap
utman_mgarna och (o Kommunal ekonomi, ;s,ets:f(l:s allokal och
som Vi maste forutsattningar ::r;:‘re}strtlj.kthur:[ handlingskraft
arbeta tillsammans tigangligne och attraktivitet
Kring”?
Bygga
Resiliens & Beredskap, robusthet, motstandskraft
omstilinin klimat och och klara
9 markanvandning framtida kriser

och omstallningar
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Vad behover starkas
i lanets nasta

utvecklingsstrategi?

Ett starkare hela-lanet-perspektiv

« Stad, centralorter, mindre samhallen och landsbygd behover ges
likvardiga mojligheter att utvecklas

« Kommunerna har olika forutsattningar och behov — detta behover
tas tillvara battre

Strategier som fungerar for olika kommuner

* Sma och stora kommuner har olika kapacitet och
kompetensbehov

» Det regionala utvecklingsarbetet behover ta hansyn till olika
kommuntyper

Robusthet och sjalvforsorjningsformaga

* behov av starkt beredskap och motstandskraft
« exempel: energi, livsmedel, transporter och samhallsfunktioner

Tydligare genomforande av strategin

» strategin upplevs valformulerad pa dvergripande niva men
kommunerna efterfragar tydligare ansvarsfordelning, hur
samverkan ska ske, hur genomforandet ska foljas upp

Klimat och miljo

« klimatférandringar och klimatanpassning behdéver fa tydligare plats
i strategin for att hantera effekter av extremvader, vatten,
naturmiljoer och samhallsplanering
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Livskvalitet - Regionindex, Region Orebro |an, varde: 46, ar: 2024. Kalla Kolada
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Sociala och

Ekonomisk e
utveckling miljomassiga

forutsattningar

ldnesumman okar Livskvalitet lag ranking i trygghet
- matchad forvarvsgrad Attraktivitet - svag miljokvalitet
forbattras Langsiktig utveckling - &g tillit mellan manniskor
- utslappsintensiteten - lag gymnasiebehorighet
minskar - bredbandstillgang under

rikssnittet
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Lag gymnasiebehorighet
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Indikatorerna visar var problemen finns

Delaktighet

Ogiltig franvaro i Socioekonomiska

Mer traffsakra

GEMENSAMMA
ANALYS INSATSER
Psykisk halsa bland
unga

Fritids- och
foreningsdeltagande

PROBLEM FORDJUPAD

Kompetens-
forsorjning

Etableringar

Vi behover forsta vad som driver ett problem, vad
som paverkas och vad vi maste forandra tillsammans.

Gemensamt arbete
mellan aktorerna

insatser




b 4

N\ 1 Region Orebro lan
-

Sammanfattning

1

Ekonomin utvecklas relativt val (just nu)

= Lanet har en relativt stabil ekonomisk grund.

2

Flera sociala indikatorer ar svaga

= Ekonomisk utveckling aterspeglas inte fullt ut i livskvalitet.

3

Kommunerna pekar pa gemensamma systemutmaningar

= Utmaningarna kan inte tas om hand av kommunerna sjalva.
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Vilka utvecklings-
omraden tycker ni att vi
bor prioritera i lanet de
kommande aren?

Finns det omraden som
bor fa lagre prioritet?

Utvecklingsomraden att diskutera utifran era olika perspektiv:

c

V‘a Kompetensforsorjning,

utbildning och arbete

Social hallbarhet,

.| hélsa och trygghet

Ett sammanhallet lan —
utveckling i stad,

+* ¥ titorter och landsbygd

S \/zlfardens langsiktiga
1'% hallbarhet i en
" - forandrad demografi

= Klimat, miljé och

" hallbar

F— samhallsutveckling

Robusthet och
beredskap i en osaker
omvarld
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